
Г{РИНЯТ0:
на Педагогическом совете
Протокол Nэ 4 от 3D а,Z:z,аl,а?,2а2lJ.

гIолоiкение
о вцутренней системе оценки качества об ания

в Мунищншальном б*одrкетном дошко.пьном образовательном учре}кдении
цетекФм саду JЧЬ ЗS посёлка Эльбан ,4мурского муЕIициЕIальfiФго раrlона

Хабаровского края

t. 0бпrие положения

1"1. Настоящее ПоложенI{е разработано в соответствии с требованиями:
- Федераliьным законоN,{ j\b 27З-ФЗ ат 29.12.2012 года <<Об образовании в Российской

Федерации) с изменениями на 16 апреля 2022 гада,
- Приказоп,l Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 201З

г" }Ъ 1155 (Об утверя{дении федерального государственного образоватеJIьного стандарта

дошколъного образования) с изменениями на 21 января 2019 года,
-Гfрlтказошt Министерства просвеtцения РФ от З1 июля 202а г. ЛЪЗ7З <Об утверждении

Порядке 0рганизации и осуIцествления образовательной деятельЕости по основIlыN,t

обшеобразоtsательным программаN{ - образоватеJIьным програмN,Iам дошкольЕого образования),
-liриказолt IV{ОиН РФ кОб утверждении показателей деяте-цьности образовательной

органiцзации. подлеэкаlцей самообследованиIо) от iа.\2,201З N9 IЗ24 с из\,Iеl{евIтями на 15

февраля 2017 года. а также Уставом дошкольного образовательного учреждения и други}.,1и

нормативными правовыми актах,{и Российской Федерации, регламентируюtциN{и дея-lельность
орга-низаций. ос;,лцествляющих образовательную деятельность.

1.2. Щанное Полохtение определяет цели, задачи, принципы систеfufы оценки F.actecтвa

образования в М5rнищипальном бюджетном дошкольном образовательном учреждеrrии детский
сад ЛЪ З0 посёлка Элъбан Ам;,рского муниципальЕого района Хабаровского Kpali (да,тее - ДОУ)"
ее организационную и функчиональн)то структуру, содержание процедур кOIrтроля и экспертнолi
Оценки каLIества образrэвания и обrцественное участие в оценке и контроле качества образования,
YСтаЕавливает ел]4нь]е требованиятIри проведениI{ мониторинга качества образования (далее 

-пtониторинг),

1.З" Систепда },{ониторинга качеотва образования является cocTaBнori частьiо системы
i}ценк,а{ качества образования и слyжрIт информационным обеспечением образовательной
.]сяте_цьности ЩОУ.

i.4. Внутренняя система оценкli качества образования (далее ВСОКО) предстаtsляет собой
совокупность организационньiх структур, норм ,1 правил, диагностических и оценочных
ПРОЦеДУр, обеспечивающих на единоЙ основе оценку обравовательных достиrкений
воailрlтеЕников, эффективности образовательцой пDограм},{ы с учетом зацросOв. основных
]-l о_rrьз ователей, результатоts системы оценки качества образования.

i.5. ОСнОвныLии пользователями резулътатов сис,Iемы ВСОКО яtsляются: педаго],и.
восцliтанникrl и их родителlr (законные представители), педагогический совет детского сала,
]rкспеljтные комиссиII при проtsедении ilроцедур аттестации работников fiоу.
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i б. Доrr обеспечиВает проведение необхолаrrьгt оценочных процедур, разработку и
::,- ]jýl]f \lоделИ системЫ оценкИ качества- обеспечивает оценку, учет и дальнейшее
_ _ * _- . _эЗt]В&нIiе ПолУ{енных реЗУлЬТаТоВ.

],r, По-пожение распространяется на деятельность всех работников ЩОУ,
-,, ---iв-]ЯюшиХ профессиОнальн}тО деятельность в соответствии с труловым договором, в том

1. 1 :_] j- цз с,l]тр},дников, работающих по совместитепьству.

i.8_ В настояrцем Положении использ}.ются следующие термины:
о i,Llчесlltво образованuя 

- 
комплексная характеристика образовательной деятельности и

rtl]ГоТоВкИ обучающегося, вьIражающая стеIIень их соответствия федеральным
-, с-\'-]ЭРСТвенньrм образовательным стандартам, образовательным стандартам, федераrrьным
, _,,-\]арственным требованиям и (или) потребностям физического или tоридического лица, в
,]^-,тереса\ которого осуrцествляется образовательная деятельность, в том числе степень
-t r- cTI i;аенItя планируемых результатов образовательной программы.
, d ttcilte_tta oL|eHKu качесlпва dоu,Lкольноzо образованuя совокупность взаимосвязанньIх
;-, "1ъектов- объектов, показателей, критериев, способов, механизмов и прощед,чр оценивания
i.Чt]ВНЬI\ качественныХ характеристик дошкольного образования, свидетельствуюlцих о
зыпо-]ненИи устаноВленньD( нормативОв, стандартов, требований и ожиданий (потребностей)
f t-t_]]IТе-IеЙ воспитанНиков дошкольных образовательных организаций.
е КачесtllвО условttй выполнение санитарно-гигиенических норм организации
,rбразоватехьного процесса; организацияпитания в дошкольном rIреждении; реализация мер по
tlб есп ечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.
о КачесmвО образованuЯ дО это соответствие системы дошкольного образования,
проIIсходящиХ в неЙ процессоВ и достигнутых результатов ожиданиям и требованиям
ГОС\fаРСТВа (ФГОС ДО), ОбШеСТВа И РаЗЛиЧных гр)цтtI потребителей: детей, родителей,
пе]агогоВ доу, учителеЙ начальной школы (учитывая муниципальную стратегию, гражданский
заказ.)

о КонmрО:lь за образоваmельноЙ dеяmельносmьЮ в рал4ках реалuзаLluu llроzралlл,tьt в /!()У
ос\ ществляется не за образовательными результатами детей, а за условиями ее реzlлизации,которые и способСтвуюТ достиженИю детьми определенных образовательнык результатов.
I1спо--тьзl,емые в !ОУ критерии оценки эффективности деятельности отдельных работников
-]о,-IжнЫ быть посТроены Еа показателях, характеризуIощих создаваемые ими условия, при
реа-]изацИи образоВательной ilрограммЫ (комментарии к ФгоС дошкольного образования,
пIiсь\Iо Минобрнауки РФ от 28 февраля 2014 г. ЛЪ 0S-249).
с Оценuванuе качесmва оценивание соответствия образовательной деятельности,
]еатIзYеМой !ОУ, заданным требованиям Стандарта и Программы в дошкольном образовании
направ"lено, в первУю очередь, на оценивание созданньIх организацией условий в процессе
,-,бDезовательной деятельности (Примерная основная образовательнаJ{ программа, 2015 год).о Кrluп,tеlэuЙ признак, на основании которого производится оценка, классификация
lriii{I{в&емого объекта.
о \IoHulllopltrH? в сuсmелlе образованuя 

- 
комплексное анаJIитическое отслеживание процеосов,

L-',l;1-_]е--IЯЮЩИХ количестВенно-качественные изменения качества образования, результатох4i,ч_'_trрого является установление степени соответствия измеряемых образовательньIх
:,iз"_lьтатов, условиЙ иХ дости}кениЯ и обеспечение обrцепризнанной, зафиксированной в
--_r-'Е],iЭТИВных документах и локальньIх актах, системе государственно-общественньIх требований
:: i;JЧеСТВу образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса.



. j.,,:llерпluза всестороннее изучение и анаIиз состояния, условиЙ и результатов
] :.l .r вате--rьной деятельности.

о чiз.,.tе,р-,ен метод регист ации состояния качества образования, а таюке оценка уровня
_ i:ззt.lвате_lьных достижений, которые имеют стандартизироваЕную форму и содержание
:,,-, l trDbl\ соответствует реализуемым образовательным программам.
. i,-,,.'1 аарсmвенньtй образоваmельньtй сmанdарm dоu,tкольноео образования представляет собой

- :t-fi\ пность обязательных требованиЙ к дошкольному образованию. ГосударственныЙ

_ ]:эз.-rвате.-rьный стандарт дошкольного образования является ориентиром для независимой
_ lеHKLI качества дошкольного образования.
_ ' Оценка качества образования осуществляется посредством:
. сi{сте\lы контрольно-инспекционной деятельности;
r t-rбщественноЙ экспертизы качества образования;
. _liIцензирования;

. i Lrс}]арственной аккредитации;

. ],1онiiторинга качества образования.
_. i i]. В Качестве источников данньIх дJIя оценки качества образования использ),ются:
. L-}оразовательная СтатисТИКа;
о \fонIiторинговые исспедования;
о сLrцiло_Iогические опросы;
. отчсты работников Щоу;
. ПОСеЩеНие мероприятий, организуемых педагогами дошкольного у{реждения;
о Lrтчет о результатах самообследования !ОУ.
i. i 1. ПРОВедение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества образования:
. качество процессов;
, качество условий (программно-методические, материаJIьно-технические, кадровые,
iiнфорп,rационно-технические, организационные и др.);
. качество результата.
1.1]. Система показателей мониторинга качества дошкольного образования включает
HeCKO:-IbKo эле&{ентов : области качества, группы показателей, показатели.
об_rасти качества мониторинга качества дошкольного образования:
о образовательные ориентиры;
r образовательная программа;
. сL]_]ержание образовательной деятельности;
о rэбразовательныЙ процесс;
. образоватепьные условия;
, \ с-lовия полуlения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями
lfLrpoBbя;

о tsзаIт\IоДействие с родителями (законными представителями);
. з_]оровье, безопасность и повседневный уход;
. \тIрав_цение и развитие.
в ка;кдlто из областей качества входит набор показателей, в отдельных областях качества
пtлIiаз?тели собираются в группы показателей.
] .l -]. Направления мониторинга оrrредеJUIются, исхOдя из оцениваемого аспекта качества
:,liiэзованИя по резуПьтата]\,I работЫ дошкольного образовательного учреждения за пведыдуrций
,.,_е,-1ньiЙ год, В соответстВии с пробЛемамИ и задачами на текуIций год.



_* На осноВании ДанноГо Положения !оУ обеспеwrвает разрабоТкУ' tsнелрение' ПроВеДение
-:_,_},t-l]]I\IbIx оценочных процедур, анчUIиз, r{ет и да_-rьнейшее использование полrrенных
_ :;', -.ЬТ&ТоВ.

j_ Экспертная рабочая гругtпа для проведениlI всоко создается на осноtsании приказа
, ,=-,].ъ:)щего ДОУ в количестве 4-5 человек.
- _з. Сшсте\Iа внутреннего мониторинга является составной частью годового плана работы !ОУ
_-:: --_:-_]\ющий учебный год.

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы
GцеЕки качества образования

- _ Це_lяrtl.r ВСоКо явJIяются:
, :,оп\{IiРование единой системьТ диагностики и контропя состояния образования,

1-с:.е'пrвающей определение факторов и своевременное вьшвление изменений, влияющих на

о

a

a

]_-ство образования в детском саду;

-tr_l\ЧеНI{е объективНой информации о функционировании и развитии системы образования в
_So_]bHo\{ образовательноМ учреждении, тенденциях el,o изменениr{ и причинах, влияюIцих на
_- \ pL]BeHb:

_.OеfоСТаВJ-IениЯ всеМ участникаМ образовательной деятельности и общественности
.-тьаtsсрноЙ информации о качестве образования;
]гIiнlIтие обоснованных и своевременных управленческих решений по оовершенствованию
l -зLrванIiя и поtsышение уровня информированности потребителей образовательньIх услуг при
.1 -ятIilI такLlх решений,

. .-flrгнозLlрование развития образовательной системы детского сада.

- ] Зэ:ача\й построения внутренней системы оцеЕки качества образования являются:
, ,_ l]рUIiРование единогО пониманиЯ критериеВ качества образования и пошодов к его

,:з}-нIiю:

о '.;о\II1рование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать
- _-_ _-,tsные це.-Iи оценки качества образования;

о itас\IllРование ресурсноЙ базЫ И обеспечение функционирования дошкольной
,_ ]зltfВ?Те-тьной статистики и мониторинга качества образования;

, .Iз\ченIiе и самооценка состояния разви,lияИ эффективности деятельности ДоУ;
, _:]ре_]е--Iение стеПени соотВетствиЯ условиЙ осуlцествления образовательной деятельности

_,- -, rзрственным требованиям;
, _]е]е-Iение степени соотВетствия образовательньж программ с учетом запросов ocHoBHbIx
, :+,-1тtте-lей образовательных услуг Еормативным требованиям;

. _,_ еспеЧение достYпности качественного образования;
, _- 

--еЕ{ка \,ровня индивидуальных образовательных достия{ений воопитанников;
, - -.:е_]е,-Iение степенИ соответствия качества образования в рамках мOниторинговых

_ -,_;-оВ&НLIй качества образования государственным и социальным стандартам;
О _-- its--lение факторов, влияюIцих на качестtsо образования;
, ._ ,еI"lсТвие повыIпениIО квалификации воспИтателей, принимаЮщих участие в процедурах

_ 
= 

-_:.It качества обiэазования;
, _ ]г'е_]е,lение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам,
! ,: -,:IщII\Iся требований К аттестациИ педагогов) индивидуальным достижениям воспитанников;
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. _:е ле,]ение рейтинга и стимулирующих доIL]Iат пе.]агога\I:

]:_-_,i!9CHIIe общественного участия в управлении образованием в щоу;

- --]icTBIle подготовКе общестВенныХ эксIIертов, принимаЮпIих у{асТие в процедурах оценки

-aj.зэtlбразования.

: _, ., н oBr' всокО положены след),тоIIдие IIDинцишы:

. .:.;:iiвноСти. достоВерIIости, полноты и системности информации о качестве образования;

:_--]iСТIIЧНости ,r,ребований, норМ и показателей качества образования, их социаJIьной и

--.:,_--JTHOI-I значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных

_ .r;:ьгтостII. прозрачности процедур оценки качества образования;

о

I

a

. :,.е}lсТвенностИ в образовательной f{олитике, интеграции в общероссийск}.ю систему оцеЕки

. _ :-=J 
- зз ц]бразования;

. --aI.тности информации о состоянии и качестве образования для различных групП

:"--,IaTe_leLI:

-__;rь-jlВНости. реаJIизуемой череЗ включение педагогоВ в критериальньтй саМоаНа,-Iиз и сам(

.;,: -еяrе.rьности с опорой на объективные критерии и показатеJIи;

- iьIiЕенIiя потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанаJIиза ка){{дого педагога;

-- -.tll1lьности использования источников первичных данных для определения показателей ка

_. - -ii-iliвности образования (о учетом возможности их многократного использования);

--тт\fIентальности и техноJlогичности испоJIьзуемых показателей (с учетоМ существ'

,,l _,iiЕLrсТей сбора данньIх, 1чIетодиК измерений, анzLциза и интерпретации данньIх, подготовле

:e,5lITe_-reli к их восприятиIо);

,_,._;II\[IIзаЦии системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления;

-,l,_lСТЭВИ\{остИ системЫ показателей с муниципаJIьными, региональными анаJIогами;

: :;I\IчоГо дополнения оценочЕьIх процеДУр, установпение между ними взаиN{освязей и

' = 
:'. l,_]зэВисимосТи ;

a

f

a

a

a

a

: -,,],--iю.]ения мора_пьно-этических

].l-пtsанI]я в детоком саду.

норМ при проведении IIроцедур оценки качестRа

3. ОцlганизациФцная и функциональная структура внутренЕей системы

0ценки качеетва образования

1ая структура ДОУ, занимающаяся ВСоКО и интерпретациеЙ пол)л{енныХ_ _l:гэнIIзационI

-;- --biflToB. вклк)чаеТ в себя: администрацию дошкопьного образовательЕого г{реждения,
- : - ,_- ]гIгческий совет и членов экспертной рабочей груIIпы.

] - i:rrIтнистрация дошкольного образовательного r{реждения:
. =_г\tlip}eT блок локальньIх актов, регулируюlцих функционирование ВСоКо доУ и

: __-,i,:ений к ним, утверждает их приказоМ заведующего дошкольным образовательным

--_ --:*]еНИеМ И КОНТРОЛИРУеТ ИХ ИСПОЛНеНИе,

. :-зпабатывает мероприятия и готоВИТ ПРеДJ-Iожения, направленные на соверIпенствование

- ---\{ы оценки качества образования дошкольного образовательного учреждения, участвует ts

:,. ],iероприятиях:,

" 1эспе.тивает FIа оонOве образовательной программы проведение в доу контрольно-

--_],эJ{ъt\ процедур; мониторинговых, социологических и етатIлстических исс:]едований по

: _ .,aa\I качества образования;



i l:аниЗует систему мониторинга качества образования в ДОУ, осуIцествляет сбор, обработку,l:_!iCHI{e И представлеЕие информацrти о состоянии и динамике развития, анализирует; _ ,,lьтпты оценки качества образования науровне детского сада;, _ i,анI,iЗ)/ет изучение информационньIх запросов основньж пользователей системы оценки,:-L^TBa образования;
r _-,,еспечивает уоловия для подготовки работников Щоу и общесr,венных экспертов по- . 

- - 
! есТВ-]еЕию контролъно-оценочньж 

процедур 
;

' ],.-спечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и:- ,:irii&lЬНый уровни системы оценки качества образования;r ] -]э\fl{рl,ет инфорI\4ационно-аналитические материалы по результатам (анализ работы ЩОУ за:1. ],;-.ыI:i год. самообследование деятелЬности ДоУ);, _-!IlHI,I\faeT управленческие решения по развитию качества- : :', --ТЬТаТов, IIолученных в процессе реализации ВСоКо.
j _- Экспертная 

рабочая группа:

n ,lrз_]аётся по приказу заведующего на Еачало каждого учебного года;. _эззрабатывает методики ВСОКО;
, 

"частвvет в разработке системы показателей, характериз}тощих состояние и динамику-'-зIfтия ПоV-
r _,lrов[lт предложения для администрации по вьlработке управленческих репrений по,;l". _lbTOT&M всокО на уровне дошкольЕого учреждения;, _,'_-)-спеЧиваеТ на основе ооП До И АооП До в дошкольном учреждении контрольно-;_-_t-l"Iные процедуры, мониториЕговые, социологические и статистические исследования по: . __!tiCa\I качества образования.
.- -. Пе:агогический совет ffОУ:

. _,#Ё']:i}#:":i"л^"л:::УО"ВаЕИИ ИНформационньIх запросов основных пользователей_ {]кО Jошкольного образовательного учреждения:

, ,-o_]elicTByeT определению стратегических направлений развития системы образования в_;-ско\1 саПv._ско\1 са_ду;

. _]nIIHIl\IaeT участие в экспертизе качества образовательньIх резулътатов, условий организации, :ззовательной деятельности в ЩОУ;. 
"ir_]еЙствует организации работы по

']ЗIIТИЮ ИХ ТВОРЧеСКИХ ИНИЦИаТИts;
повышению квачификации педагогических работников.

образования на основе анализа

a

о

, jзс_J\-шивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады ilредставителейl fнllзаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным образовательным учрсждениемвопросам образования, в том числе сообrцения о проверке соблюдения санитарно-, |iенIlческого режима в детском саду, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и_ -, гIlе воIIросы образовательной деятельности {ОУ,

4, Реализация вIIутреЕнего мониторинга качества образоваIIия
_ ' ' Реализация ВнУТреннеГо п{ониТоринга качесТВа образования осУrцесТВляеТся на осноВе,:, _Э\{3ТИВНъж правОвых актоВ Российской Федерации, регламентир},ющих реализащию всех_: ]lleJ}p контроля и оценки качества образовани".

I

l

I

l

I

l

I
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- - ],!ероприятия по речrлизации целей и задач ВСОКО п-iIанируются и осу:lцеств.-Il{Iотся на
,*_:_зе проблемного анализа образовательной деяте.тьности детского сада, опредеJениJI
. _ _ .Ltr_lоГLIИ. технолоГии и инстр}ментария оцеЕки качества образования.

- : Процесс ВСОКО сослпоum uз слеdуюu4л,tх эmапов:
- - _ Нtlр\Iативно-установочный:
. , - :ч,fе.-tение осноВных покаЗателей, инструментария,
. _]е_]е_lение ответственньж лиц,
r _. -itrTOBKa ПРИКаЗа О СРОКаХ ПРОВеДеНИJ{.

- -, _ !Iнфорr,rачионно-диагностический:

" :1_,р пнфорrлации с помоtцью подобранньIх методик.
_, _: _{лапнтический:

I: I}tз по.т\ченных результатов,
- _-' _ l t\-ТаВ,IеНИ е Р еЗУЛЬТаТОВ С НОРМаТИВНЫМИ ПОКаЗ аТеЛЯМИ,
- 

- _,]ýL]в_lеНие причин откJIонения, оценка рисков.
- - riт..гово-прогностический:
_]сIЬяВ_-IенIIе полуЧенныХ результатов на уровень педагогического коллектива,
: -_,эаботка да,тьнейшей стратегии работы доу.

- - _.гe_TtteToM системы оценки качества образования являются:
l : . -_it,TBo l-словиЙ реализации ООП /АООП в [ОУ ;

l :- :1зi'тво организации образовательной деятельности, включающей условия организации

:'] _rВаТе--Iьной деятельности, в том числе доступность образования, условия комфортности
- ,,1eнtul образования, материаJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
:. --_rjзашlя питания;

' :-:1эL-ТВо основных и дополнительных образовательныХ rrрограмм, принятьIх и реализуемых в
_:.,-:{t]\l са_Т\'. _YслоВия их реалиЗаЦии;
. : _,;iiIlTaTejIbHaJ{ работа;
, :зфесСLiонацьнаЯ компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого
, _ -.;,"lBa рез\.]-Iьтатов образования;, ,:,+--ктивность управления качеством образования и открытость деятельности дошкольного
, l' :t}ВЗТе-lЬноГо УчрежДеЕия;

о - --.;-t]янI{е здоровья воспитанников.
- ]'е-,l--тllЗация ВСОКО осуrцествпяется посредством суIцествующих процедур и экспертной

:_::ii качества образования. Содержание rrроцедурьт Всоко включает В себя следующие
_ зд]iUI:

Т р е б о в ан,lя к п с лtхол о zо-пе d az о z uч е с кuл, у сло в uялl :
, --_1ltтIe Jиагностического минимума для психолого-подагогического о.-tслеживания динамики

,:,:lliя воспитанникоts, в том числе измерение их личностньж образовательных результатов;
:-liiЧIi€ условий для медицинского сопровождения воспитанникоВ ts целях охраны и

- :-]=:--leE}1ll их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со здоровьем;
о ::_]IЧIIе консультативной поддержки педагогов и родителей (законных представителей) по
:, _]:,\_-ё,\I коррекциИ, образования воспитанников, инклIозивного образования;
, --_,тIчIрlе организационно-методического сопровождения процесса реализации ооП/дооП
_, . ! To\I чисJIе, в плане взаимодействия с социумом;

a



! -'lieнKa ВОЗМОЖНОСТИ ПРеДОСТаВЛеНИЯ ИНфОРМаЦии о ООПiАООП ЩО семьям воспитаннIlков Il
: - *,]"I з3I,IНтересоваЕным лицам, вовлечённым в образовательныЙ процесс, а таюфiе широкоir

-,е.-твенности;

, _, ieнKa эффективНости оздоРовительнОй работЫ (здоровьеСберегаюЩие мероприятия, режи\I
_-_я lT т.п.).

- : ). Требованuя к KadpoBbtM условаялl:
О -, \t--t\IПJеКТОВаННОСТЬ КаДРаМИ,

о,_,,.1разовательный ценз педагогов;
. _-L]L]тветствие про фессиоЕальным комIIетенциям ;

, 
"DoBeHb квалификации (динамикаростачислаработников, прошедших аттестациrо);

. _]ilна\lикароста категорийности;
, Dез\--IьТативностЬ квалификации (профессиональные достижения педагогов);
. _-.]-l]lrпie кадровой отратегии.
- f _^ . Т р е б о в ан uя м{л!пер аilл ь н о -лпехн llч е с к uлl у сло в uяJи :
о -,цашенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами

' ieHIUi и rrtебельrо;
, --енка состояния условий образования в соответствии с нормативами и требованиями

._-ПltН:
, - ,чка соответствия службы охраны ТРУда и обеспечения безопасности (ТБ, от, ппБ,':,_,ilВо-]сТвенной 

санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям нормативньIх
._.:-\Ie}{ToB]

' ,:_-форrtационно-Технологическое обеспечение (наличие технологического оборудования,
- ,: _ -r программного обеспечения).
-' : Требования к фuнансовьlл, условuялr:
, : ]:_-jaнcoBoe обеспечение реацизации ооп/Аооп до доу осуtцеетвляется исходя из
- - .l:ItrCTIi },с-цуГ на оонове государстВенногО (муниципального) задания.
- : 5 ТребованrdЯ к развuваlоu4еЙ преdмеmно-просmрансmвенной cpede:
, - _,]rветствие компонеtIтов предметно-пространственной среды ФГОС ДО;
, ]_ j,ýIIзация образовательной среды и разнообразие материЕlJIов, оборудования и инвентаря (в

:-,,:ii II Еа Yчастке) в соответствии с требованиями государственного образовательного_ -_ -:]Та дошкольного образования (трансформируемость, полифlтrкционz1"тьность,
] - :: ilBнocTb, достуцность, безошасность);
r -:-_]IlДlC чсловий для инклюзивного образования;

' -'-_riчIle условий для общения и совместной деятельЕости
_ i " :_ё_lЬНой активнОсти, а также возможности дляуединения;. -:- национально-культурных, климатических условий,

воспитанников и взрослых,

в которых осуществляется
' ]: ] 1аТе,-IЬНаЯ ДеЯТеЛЬНОСТЬ.

l ]]ержанИе процедурЫ оценкИ системы качоства организации образовательной
: ; -: _:_{с)сти вкл]очает в себя оценку:

О -:"':rrнLlbнocTИ 
фОРМИРОВаНИЯ РабОчих программ (выбора методов и технологий в

, : - _сТВиИ с содержаниеМ ооII дошкольного образования);
,::il-TBa осуществления педагогами образовательной деятельности в trроцессе организации

_ - :1_-,ЬN видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-
- _ ,: -,]В3Те,-тьской, изобразительной, физической, конструктивной, музыка_пьной, чтения_ :,-.-тВенной литературы) и в ходе режимнь]х моментов;

a



. iiачества организации IIедагогами самостоятельной деятельности детей;

' \аЧесТва построения сотрудничества с родитеJUIми (законными представите--rяrлrr )

: _' .-лiiТанникоВ.

- -. Солержание процедуры оценки системы качества результатов освоения ООП ДОУ вIстIючает
aеL]я оЦенкv:

IIIна)Iики индивидуального развития детей при освоении ооП дошкольного образования
_lIIнаN{ики показателей здоровья детей;

, _lllнамИки уровня адаптации воспитанников к условиям детского сада;
, 

" рОВНя развI,rтия способностей и склонностей, интересов дете (их образовательных
-_ -,:тт,lений),
. 

_! рLrвня формирования
J.?те_-Iьности;

у старших доIпкольников предпосылок к образовательной

, \DовнЯ удовлетворенности родителей (законньтх представителей) качеством образования в
] L_t\-.

- !, -]-r" осуществления процедуры внутренЕей системы оценки качества образования в fiОУ
-],-lав--IяеТся пJIан функционирования внутренней системы оценки качества образования на
_:_ебныli год, в котором определяются формы, направления, сроки, порядок проведения оценки
:'чсств€l образования, ее периодичность, ответственные и исполнители. План внутреннего
l.,нIIториНга являетСя составной частью ilланирования деятельности ЩОО на учебный год.

-,ч, Процедура проведения всокО предполагает следуюrций алгоритм дейотвий:. .-Llop информации на основе используемых методик;
о ]наlиз и обработка полученных даflных, сопоставление с нормативными локzlзателями;
о эасс\lотрение полученных результатов на педагогическом совете Доу;
r зьUIв-lеНие влияюЩих на качествО образования факторов, принятие уrlравленческих решений
_ . :, странениIо отрицательных последствий;
, р,,lрrtl'лирование основных стратегических направлений развития образовательной
_;:li_lЬНОСТИ На ОСНОВе аНаЛИЗа ПОЛУЧеННЬГХ ДаННЬIХ.
- Irритерии выстуIIают в качестве инструментц IIризванного наполнить содержанием оценку

-rL-.есПечиТЬ измерение уровня достижений результатов деятельности дошкольного
, : j_з оватеJIьного )iчреяtдения.

- ", КриТерии преДставлены набором расчетньIх показателей, которые при необходимости
_ _--т корректироваться (Прuложенuе l').

- _l, Периодичность проведения Всоко - один раз в год, в итоге составляется аналитический
_чёт (по результатам сравнительно-анаJтитической деятельности на начало и конец 5пlебного-i. аlя детей с оВЗ по решению ПМПк).

- ' _1 ' По иТоГаМ аналиЗа Полr{еннЬIх ДанныХ МониТоринГа ГоТоВяТся сооТВеТсТВУЮtцие,
_:,"liенты 

- 
анаJIитические справки и IIриказы, отчеты со схемами, таблицапли, графиками,

_-_-:_-ЕtЭ\I\I?ми, обработанные с использованием стандартизированных компьютерньш программ," _-,-liгдrый доклад, самообследование, которые доводятся до сведения педагогического
,-_ _-ктива доу, учредителя, родителей (законных представителей).

- , -, Резr,_цьтаты мониторинга являются основанием для принятия административных реrпений
- :L]BHе дошкольного образовательного учреждения.

- -- _t:lrинистрация ДеТскоГо саДа ежеГоДно пУбликУет ДOклаД о сосТояниИ качесТВа
].iзt]вЕIния на официальном саЙте ЩОУ в сети Интернет.



5" ОбщесТвеЕное участие в оценке и копц)оJе качества образования

5.1 . Придание гласно с^lи и открытости результатам оценки качества образования осуществ-rlr{ется
путем предоставления информации:
ф основным потребителям результатов ВСОКО;
Ф средстВаNI массоВой информации через публичный доклад заведуюlцего ЩОУ;
о размещение ана-питических материа,tов, результатов оценки качества образования на
официальном сайте детского сада.
5.2. Щошкольная система оценки качества образования предполагает участие в осуIцествлении
оценочной деятельности общественности и профессионаJIьных объединений в качестве
экспертов, Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования,
реглаI4енТИРlТОЩИtvlИ реализациЮ процедуР контроля и оценки качества образования
устанавливаются нормативными док}ментами.

б. Заклrочительflые положения

6,1, НастОящее ПоЛожение о системе внутреннего мониторинга оценки качества образования
является локальным нормативным актом доу, принимается на Педагогическом совете и
вtsодится в действие прикzвом заведl,тоrцего ffOY.
5,2' Все изменения и дополЕения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
6,з, Положение о внутренней системе оценки качества образования Щоу принимается на
неопредеЛенныЙ срок. ИзменениЯ и дополнения к Положению принимаются в порядке,
предусмотренном п.6. 1. настоящего Положения.
б,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пуЕктов и разделов) в
новой редакщии предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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