Изменения и дополнения к коллективному договору
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 30  поселка Эльбан 
Амурского муниципального района Хабаровского края                   

на 2013 – 2016 годы 

От работодателя
От работников 

Заведующий МБДОУ  № 30
Представитель совета трудового

пос. Эльбан
коллектива

_________________М.П. Аринина
________________ Шевчук Л.В.
«_____»_________________2013 г.  
«____»  _______________2013 г.
В соответствии со статьей  44 Трудового Кодекса Российской  Федерации и в установленном  порядке  внесены изменения и дополнения к коллективному договору являющиеся его неотъемлемой частью.

Изложить в новой редакции  следующие положения коллективного договора:

Титульный лист. В связи с тем, что работники ДОУ представлены представителем в единственном числе, а Совет предполагает наличия в его  составе не менее двух лиц, поэтому слова «председатель совета» читать как  «представитель» (часть 1 статьи 31 ТК РФ).  
Раздел 1. Вторую часть седьмого абзаца изложить в следующей редакции: «с одной стороны – работники, представленные иным представителем трудового коллектива, избранного на общем собрании большинством голосов тайным голосованием» (часть 1 статьи 31 ТК РФ). 
В первом абзаце (на стр. 3) слова «Администрация» и «Совет» читать как «работников» (статья 40 ТК РФ).

Седьмой абзац (на стр. 3) в соответствии с частью 7 статьи 43 ТК РФ читать как «при реорганизации или смене формы собственности ДОУ любая из сторон имеет право направлять другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет».
Раздел 4.  Шестой абзац, Производить авансирование заработной платы работникам учреждения за первую половину месяца до 20 числа окончательный расчёт до 10 числа следующего за отчётным месяца для окончательного расчёта.

В четвёртом абзаце (стр. 6) слово «Совета» читать как «представителя трудового коллектива» (см. седьмой абзац раздела 1).

Аналогичные изменения внесены в третий, пятый, седьмой и восьмой абзацы раздела 5, предпоследний абзац раздела 6, четвертый, девятнадцатый, двадцатый абзацы пункта 8.1 раздела 8, первый абзац раздела 9, соглашение об охране труда.
Второй абзац (на стр. 7) изложить а следующей редакции «Работодатель выплачивает надбавки за непрерывный стаж работы в ДОУ в соответствии с Положением об оплате труда».

Раздел 5. Второй абзац читать как «В зависимости от должности и специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам регулируется приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075».

Раздел 7. Из третьего абзаца исключить слова «ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы в учреждениях образования, выплатой материальной помощи, порядок повышения должностных окладов работникам образования» (см. обоснование второго абзаца на стр. 7).

В пятом дефисе (на стр. 12) слова «до 5 дней» заменить словами «до 5 календарных дней» (часть 2 статьи 128 ТК РФ).

Раздел 8. Исключить пункт 8.2.

Раздел 10. Изложить в следующей редакции: «Х. Обеспечение деятельности представителя работников.

Работодатель обязан:

- предоставить представителю трудового коллектива помещение для проведения заседаний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах);

- предоставлять представителю трудового коллектива полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением» (статьи 22 и 32 ТК РФ)».

Раздел 11. Слово «совета» читать как «представителя».
Исключить третий и пятый абзацы (см. обоснование раздела 8).

Раздел 12.  Исключить первый и шестой дефисы.
Раздел 13.  Период действия коллективного договора в соответствии с частью 1 статьи 43 ТК РФ читать как «до 30.05.2016».

Во втором и третьем абзацах слова «Соглашения» и «настоящего Соглашения» изменены на «коллективный договор» в соответствующем падеже.

Соглашение об охране труда. В подписи слова «председатель совета» читать как «представитель». Аналогичные изменения внесены в приложение № 2 и приложение на стр. 22.
Приложение № 2 
ПЕРЕЧЕНЬ  КАТЕГОРИЙ

на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём, занятых на тяжелых работах, работах с   вредными  и (или)  особыми условиями труда
	Наименование должности
	За ненормированный рабочий день
	За
на тяжелые работы, работу с   вредными  и (или)  особыми условиями труда

	Руководитель
	6
	

	Главный бухгалтер
	
	не менее 7 дней

	Заведующий хозяйством
	4
	

	Оператор стиральных машин
	
	не менее 7 дней

	Повар
	
	не менее 7 дней

	Помощник воспитателя
	
	не менее 7 дней

	Плотник
	
	не менее 7 дней

	Специалист по кадрам
	
	не менее 7 дней

	Бухгалтер
	
	не менее 7 дней

	Подсобный рабочий
	
	не менее 7 дней


  Дополнительный отпуск за вредность и ненормированный рабочий день в календарных днях предоставляется за фактически отработанное время во вредных условиях труда в соответствии со ст. 92, 119, 120 Трудового кодекса РФ и  согласно с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 г. №870 «Об установлении сокращённой продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда», Территориальное отраслевое соглашение по учреждениям системы образования Амурского муниципального района Хабаровского края на 2013-2016 годы зарегистрированного в Комитете по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 17.06.2013 г. № 169.

СОГЛАСОВАНО

Заведующий МБДОУ № 30 пос. Эльбан        _____________   М.П.Аринина

СОГЛАСОВАНО

Председатель совета трудового коллектива  _____________  Шевчук Л.В.

Приложение на стр. 22
ПЕРЕЧЕНЬ  РАБОТНИКОВ

имеющих право на бесплатное получение специальной одежды

в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами

	№ п/п
	Перечень работников
	Ассортимент спецодежды
	Норма выдачи

	1
	Плотник
	- Перчатки с полимерным покрытием

- Ботинки кожаные с жестким подноском

-  Очки защитные

-  Комбинезон хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	дежурные
1

1

2

	2
	Повар
	- Колпак или косынка

- Фартук хлопчатобумажный

- Нарукавники

- Куртка хлопчатобумажная

- Брюки или юбка хлопчатобумажные

- Тапочки

- Полотенце для рук  

- Полотенце для лица
	2

1

2

2

2

2

дежурное

2

	3
	Помощник воспитателя
	- Фартук хлопчатобумажный   с нагрудником
- Косынка

- Халат

- Перчатки резиновые
	1
2

2

4

	4
	Оператор стиральных машин
	- Сапоги резиновые

- Перчатки резиновые

- Перчатки с полимерным покрытием

- Фартук    хлопчатобумажный   с нагрудником

-  Костюм   хлопчатобумажный   для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 пара
дежурные
4
2
1

	5
	Подсобный рабочий
	- Перчатки резиновые

- Фартук прорезиненный
	дежурные
1

	6
	Дворник
	- Костюм хлопчатобумажный

- Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

- Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

- Плащ непромокаемый

- Куртка на утепляющей прокладке по поясам, валенки или сапоги кожаные утеплённые по поясам, галоши на валенки (зимний период)
	1

1

6 пар

1 на три года




СОГЛАСОВАНО

Заведующий МБДОУ № 30 пос. Эльбан           _____________    М.П.Аринина

СОГЛАСОВАНО

Представитель совета трудового коллектива _____________ Шевчук Л.В. 
