Изменения и дополнения к коллективному договору
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 30  поселка Эльбан 
Амурского муниципального района Хабаровского края                   

на 2013 – 2016 годы 

От работодателя
От работников 

Заведующий МБДОУ  № 30
Представитель совета трудового

пос. Эльбан
коллектива

_________________М.П. Аринина
________________ Шевчук Л.В.
«_____»_________________2013 г.  
«____»  _______________2013 г.
В соответствии со статьей  44 Трудового Кодекса Российской  Федерации и в установленном  порядке  внесены изменения и дополнения к коллективному договору являющиеся его неотъемлемой частью.

Изложить в новой редакции  следующие положения коллективного договора:

Раздел 4.  Шестой абзац, Производить авансирование заработной платы работникам учреждения за первую половину месяца  20 числа окончательный расчёт  10 числа следующего за отчётным месяца для окончательного расчёта.

Приложение № 2 

ПЕРЕЧЕНЬ  КАТЕГОРИЙ

на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём, занятых на тяжелых работах, работах с   вредными  и (или)  особыми условиями труда

	Наименование должности
	За ненормированный рабочий день (дни)
	За

на тяжелые работы, работу с   вредными  и (или)  особыми условиями труда (дни)

	Руководитель
	6
	

	Главный бухгалтер
	
	7 

	Заведующий хозяйством
	4
	

	Оператор стиральных машин
	
	7 

	Повар
	
	7 

	Помощник воспитателя
	
	7 

	Плотник
	
	7 

	Специалист по кадрам
	
	7 

	Бухгалтер
	
	7 

	Подсобный рабочий
	
	7 


  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 119 Трудового кодекса РФ).  Дополнительный отпуск за вредность в календарных днях предоставляется за фактически отработанное время во вредных условиях труда в соответствии со ст. 92, 119, 120 Трудового кодекса РФ и  согласно с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 г. №870 «Об установлении сокращённой продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда», Территориальное отраслевое соглашение по учреждениям системы образования Амурского муниципального района Хабаровского края на 2013-2016 годы зарегистрированного в Комитете по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 17.06.2013 г. № 169.

СОГЛАСОВАНО

Заведующий МБДОУ № 30 пос. Эльбан        _____________   М.П.Аринина

СОГЛАСОВАНО

Председатель совета трудового коллектива  _____________  Шевчук Л.В.
